ZARZADZENIE NR 146/2025
WOJTA GMINY GORNO

z dnia 12 grudnia 2025 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Gminnego O$rodka Kultury w Gérnie

Na podstawie art.30ust. 112 pkt5Sustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz U. z2025r., poz 1153) oraz art. 16ust. l ustawy zdnia 25 pazdziernika 1991r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnos$ci kulturalnej (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 87)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Oglaszam konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Gminnego Os$rodka Kultury
w Gornie.

§ 2. 1) Tre$¢ ogloszenia o konkursie na kandydata na stanowisko dyrektora Gminnego O$rodka Kultury
w Gornie stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

2) Wzér kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie stanowi Zatacznik Nr 2 do
niniejszego Zarzadzenia.

3) Wzory o$wiadczen dla kandydatow ubiegajacych si¢ o stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
w Gornie stanowig Zatgcznik Nr 3 do niniejszego Zarzadzenia.

4) Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych w konkursie na kandydata na
stanowisko dyrektora Gminnego O$rodka Kultury w Gornie wraz z o§wiadczeniem kandydata o otrzymaniu
ww. klauzuli informacyjnej stanowi Zalacznik Nr 4 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 3. Formalne kryteria wyboru kandydata na stanowisko dyrektora okresla ogloszenie o konkursie na
kandydata na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Goérnie.

§ 4. Ogloszenie o konkursie na kandydata na stanowisko dyrektora Gminnego Os$rodka Kultury
w Gornie zostanie zamieszczone:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Gorno;
2) na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy Gorno (na parterze);
3) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminnego Osrodka Kultury w Gornie;
4) na stronie internetowej www.gorno.pl
§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Gorno.
§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy Goérno

mgr Przemyslaw Lysak
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Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 146/2025
Wijta Gminy Gorno

z dnia 12 grudnia 2025 roku

WOJT GMINY GORNO OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO
DYREKTORA GMINNEGO OSRODKA KULTURY W GORNIE

I. Nazwa i adres jednostki:
Gminny O$rodek Kultury
Siedziba Gminnego O$rodka Kultury: Krajno-Parcele 24B, 26-008 Goérno.
Biuro Gminnego Osrodka Kultury: Gérno, ul. $w. Floriana 4, 26-008 Gorno.

Il. Okreslenie stanowiska:
Stanowisko: Dyrektor Gminnego O$rodka Kultury.
I11. Wymagania kwalifikacyjne kandydatow:

Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie (w procedurze naboru mogga bra¢ udziat obywatele Unii Europejskiej
oraz obywatele innych panstw, ktorym na podstawie uméw miedzynarodowych lub
przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
RP, pod warunkiem posiadania znajomosci jezyka polskiego, potwierdzonej dokumentem
okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej);

2) petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

4) brak ukarania zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem S$rodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2025 r.,
poz. 1484);

5) nieposzlakowana opinia;

6) wyksztalcenie wyzsze (preferowane wyksztalcenie o kierunku artystycznym lub kulturalno
— o$wiatowym, potaczone lub uzupetione o ekonomiczne, menadzerskie lub zarzadzanie);

7) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym;

8) staz pracy zawodowe] w instytucjach kultury lub innych podmiotach prowadzacych
dzialalnos¢ w sferze kultury;

9) prawo jazdy kat. B.
Wymagania dodatkowe:

1) znajomo$¢ przepisow wynikajacych z ustaw:

- ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci
kulturalnej (t. j. Dz. U. z 2024 1., poz. 87),

- ustawy z dnia 20 marca 2009 r. o bezpieczenstwie imprez masowych (t. j. Dz. U. 22023 r.,
poz. 616),

- ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2025 r., poz. 1153);
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2) wiedza z zakresu finanséw publicznych, zamowien publicznych, Kodeksu pracy, ochrony
danych osobowych;

3) znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z pozyskiwaniem srodkow pozabudzetowych, w tym
unijnych na realizacj¢ projektéw kulturalnych;

4) zdolno$ci logistyczno — artystyczne, znajomos$¢ problematyki instytucji kultury oraz
znajomos¢ specyfiki spotecznosci lokalnej;

5) dyspozycyjnosc¢ i kreatywno$¢ oraz wysoka kultura osobista;

6) doswiadczenie w pracy z grupami mlodziezowymi, artystycznymi, itp.;

7) umiejetno$¢ sprawnego, samodzielnego pozyskiwania informacji niezbgdnych do
funkcjonowania kierowanej jednostki;

8) umiejetnos¢ pracy w zespole oraz pracy pod presja czasu;

9) wizja prowadzenia o$rodka kultury, ktorym ma w przysztosci zarzadzac,

10) fatwos¢ nawigzywania kontaktow z ludzmi oraz umiejetnos¢ skutecznego radzenia sobie ze
stresem;

11) terminowos¢, rzetelno$¢ i sumienno$¢ w prowadzeniu spraw organizacyjnych;

12) doswiadczenie w pozyskiwaniu funduszy zewnetrznych, w tym we wspolpracy
z organizacjami pozarzagdowymi, na realizacje projektéw z dziedziny kultury;

13) znajomos¢ uwarunkowan 1 specyfiki kulturalno — spotecznej Gminy Goérno;

14) doswiadczenie we wspOlpracy ze stowarzyszeniami, organizacjami pozarzagdowymi,
klubami, kotami, grupami artystycznymi oraz innymi srodowiskami kulturalnymi;

15) znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym mile widziana;

16) umiejetnosci menadzersko-organizacyjne;

17) umiejetnos¢ obstugi komputera;

18) gotowos¢ podjecia zatrudnienia od stycznia 2026 r.

Wymagania dodatkowe zostang przez komisje konkursowa zweryfikowane podczas rozmowy
kwalifikacyjnej. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej kandydat bedzie zobowigzany do
przedstawienia wilasnej koncepcji funkcjonowania i rozwoju Gminnego Osrodka Kultury
w Gornie. Koncepcja ta powinna by¢ przygotowana w oparciu o Statut Gminnego O$rodka
Kultury w Goérnie (dostepny w Biuletynie Informacji Publicznej Gminnego Osrodka Kultury
w Gornie). Komisja konkursowa bedzie oceniala rowniez wiedze 1 umiejetnosci kandydata
zwigzane z zarzadzaniem instytucja kultury, w tym znajomos¢ przepisOw prawa.
IV.Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny zawierajacy zwigzte umotywowanie zgloszenia swojej kandydatury na
stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Goérnie;

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

3) oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

4) oswiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii;

5) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych oraz
o korzystaniu z pelni praw publicznych;

6) o$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe (osoba
wytoniona do zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedstawienia oryginatu zaswiadczenia
o niekaralnosci);
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7) oswiadczenie kandydata, ze nie byt karany zakazem pehienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.].
Dz. U. 22025 r., poz. 1484);
8) o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym mu na zatrudnienie na stanowisku
kierowniczym:;
9) kserokopie dokumentéw potwierdzajagcych wyksztatcenie 1 kwalifikacje zawodowe,
wymagane do wykonywania pracy na stanowisku dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
w Gornie (dyplomu ukonczenia studiow wyzszych, zaswiadczen, certyfikatow ukonczonych
kursow, szkolen);
10) kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy - $wiadectw pracy z poprzednich miejsc
pracy, innych dokumentéw potwierdzajacych okresy zatrudnienia np. zaswiadczen
o zatrudnieniu;
11) o$wiadczenie kandydata o nastgpujacej tresci:

»O$wiadczam, ze wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych, ktorych zakres
jest szerszy anizeli wynikajacy z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz innych
przepiséw szczegdlnych jezeli znajdujg zastosowanie w ramach prowadzonego konkursu,
zawartych w dokumentach sktadanych w zwigzku z konkursem na kandydata na stanowisko
dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Gornie dla potrzeb realizacji ww. naboru zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str.1 ze zm.).
Jednoczesnie o$wiadczam, ze zostalem poinformowany o przystugujacym mi prawie do
cofniecia zgody w dowolnym momencie. Cofnigcie zgody nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem
przetwarzania danych osobowych, ktéorego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem.”;

12) o$wiadczenie kandydata o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng dotyczaca przetwarzania
danych osobowych w konkursie na kandydata na stanowisko dyrektora Gminnego Os$rodka
Kultury w Gornie.

Wszystkie dokumenty powinny by¢ wlasnorgcznie podpisane przez kandydata.

Kserokopie dokumentéw kandydat poswiadcza za zgodno$¢ z oryginalem opatrujac je
wlasnorecznym podpisem 1 datg.

V. Warunki pracy na danym stanowisku:

Stosunek pracy zostanie nawigzany na podstawie powotania na czas okreslony, na okres od
trzech do pigciu lat.

a) miejsce i charakter pracy: charakter pracy kulturalno — o$wiatowy, praca w budynku biura
Gminnego Osrodka Kultury w Gornie oraz siedzibie w Krajnie-Parcele, a takze w terenie,

b) praca przy zwigzana z obstugg monitora ekranowego, budynek niedostosowany do potrzeb
0s0b z niepelnosprawnosciami,
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c) stanowisko pracy zwigzane z przemieszczaniem si¢ wewnatrz budynku oraz praca
w terenie.
VI. Termin i miejsce skladania wniosku o przystapienie do konkursu oraz pozostalych
wymaganych dokumentéw (dokumenty aplikacyjne).

Dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie z podaniem imienia i nazwiska
z dopiskiem: ,,Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Gminnego Os$rodka Kultury
w Gornie” w Urzgdzie Gminy Gorno lub przesta¢ poczta tradycyjng na adres: Urzad Gminy
Gorno, ul. Lysicka 13, 26-008 Gorno, w terminie do dnia 29 grudnia 2025 r. do godz. 14°°
(decyduje data wptywu do Urzedu).

Oferty, ktore wplyng po wyzej okreSlonym terminie nie begda rozpatrywane.
Dokumenty aplikacyjne zlozone w innym sposob niz okreslono wyzej nie bgda brane pod
uwage w postepowaniu konkursowym.

VII. Przewidywany termin rozpatrzenia dokumentéw aplikacyjnych planuje si¢ do dnia
05 stycznia 2026 r.
VIII. Informacje dodatkowe.
1. Postgpowanie konkursowe zostanie przeprowadzone w dwoch etapach:

I etap - sprawdzenie i ocena ofert pod wzgledem formalnym (bez udziatu kandydatow),
IT etap — rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami spetniajacymi wymagania formalne.

2. Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Woéjta Gminy Gérno odrgbnym
Zarzadzeniem.

3. Z kandydatami spelniajagcymi wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o konkursie
zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna w zakresie wskazanym w ogloszeniu. O jej
terminie 1 miejscu kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.

4. Kandydat na rozmowg kwalifikacyjng zglasza si¢ z dokumentem tozsamosci.

5. Informacja o wyniku konkursu bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Gminy Gorno oraz na tablicy ogtoszen w budynku Urzedu Gminy Goérno (parter), a takze na
stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Gminnego O$rodka Kultury w Gornie.

6. Zgodnie z art. 15 ust. 5 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej
Organizator przed powotaniem dyrektora zawiera z nim odrgbng umowe w formie pisemnej,
w ktorej strony okreslajg warunki organizacyjno-finansowe dziatalnos$ci instytucji kultury oraz
program jej dzialania. Umowa wchodzi w Zycie z dniem powotania dyrektora. Odmowa
zawarcia umowy przez kandydata na stanowisko dyrektora powoduje jego niepowotanie na to
stanowisko.

7. Wojt Gminy Gorno zastrzega sobie prawo do:

a) odwotania konkursu bez podania przyczyny;

b) ogtoszenia nowego konkursu w sytuacji braku mozliwosci wylonienia odpowiedniego
kandydata.
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Zalacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 146/2025
Woéjta Gminy Gorno

z dnia 12 grudnia 2025 roku

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY
UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

—_

Imie (imiona) i NAzZWISKO . . .. ... .
2. Dataurodzenia . ... .. ...

3. Dane Kontaktowe . . ... ...

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Inne dane 0SODOWED) . . . . . . ..

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)

1) podaje sig jesli jest to niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku
2) podaje sie, gdy jest to niezbedne do zrealizowania uprawnienia lub spetnienia obowigzku wynikajgcego
Z przepisu prawa
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Zalacznik Nr 3

do Zarzadzenia Nr 146/2025
Woéjta Gminy Gorno

z dnia 12 grudnia 2025 roku

Oswiadczenia dla kandydatow ubiegajacych si¢ o stanowisko
dyrektora Gminnego O$rodka Kultury w Gornie

imie¢ i nazwisko miejscowos$¢, data

Swiadomy/a odpowiedzialnosci za sktadanie o§wiadczen niezgodnych z prawda niniejszym
oswiadczam, ze:
1) Posiadam obywatelstwo ..............ccoeviiiiiiiiiiinn....
2) Posiadam petng zdolnos¢ / nie posiadam petnej zdolnosci * do czynnosci prawnych oraz
korzystam / nie korzystam * z pelni praw publicznych.
3) Jestem/nie jestem skazany/a * prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.
4) Posiadam / nie posiadam * nieposzlakowang opinig.
5) Bylem/am / nie bylem/am * karany/a zakazem pekienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 1484.) oraz, ze aktualnie nie toczy si¢
postgpowanie w tym zakresie
6) moj stan zdrowia pozwala / nie pozwala * na zatrudnieniec mnie na stanowisku
kierowniczym — dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Goérnie.

Ponadto o$wiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, ktérych
zakres jest szerszy anizeli wynikajacy z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz
innych przepisOw szczegdlnych jezeli znajduja zastosowanie w ramach prowadzonego
konkursu, zawartych w dokumentach sktadanych w zwigzku z konkursem na kandydata na
stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Gornie, dla potrzeb realizacji ww. naboru
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z2016 r. Nr 119, str.1 ze
zm.).

Jednoczesnie oswiadczam, ze zostalem poinformowany o przystugujacym mi prawie do
cofnigcia zgody w dowolnym momencie.

Cofniecie zgody nie wplywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania danych osobowych, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

(czytelny podpis sktadajacego o$wiadczenia)

* niewlasciwe skresli¢
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Zalacznik Nr 4

do Zarzadzenia Nr 146/2025
Wijta Gminy Gorno

z dnia 12 grudnia 2025 roku

Klauzula informacyjna
Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz.U. UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO” informuje, Ze:

1) Administratorem Panstwa danych jest Urzad Gminy Gorno reprezentowany przez Wojta,
ktorego siedziba miesci si¢ pod adresem: Goérno, ul. Lysicka 13, 26-008 Gérno, tel.
kontaktowy 41/3023018, e-mail: gmina@gorno.pl

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mogg si¢ Panstwo
kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych
za posrednictwem adresu email: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie pod adres
Administratora.

3) Panstwa dane osobowe przetwarzane bgda w celu przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Gornie, a takze
w celu zatrudnienia (dotyczy osoby wybranej w konkursie) oraz wyrazonej zgody (art. 6
ust. 1 lit. a) rozporzadzenia 2016/679).

W przypadku dobrowolnego udostepniania przez Panstwa danych osobowych innych niz
wynikajace z obowigzku prawnego, podstawe legalizujaca ich przetwarzanie stanowi
wyrazona zgoda na przetwarzanie swoich danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).
Udostepnione dobrowolnie dane nie wymagane przepisami prawa beda traktowane jak
wyrazenie zgody na ich przetwarzanie.

4) Panstwa dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu
z uwzglednieniem okresow przechowywania okreslonych w przepisach szczegdlnych,
w tym przepiséw archiwalnych. Natomiast z przypadku danych podanych dobrowolnie —
co do zasady do czasu wycofania przez Panstwa zgody na ich przetwarzanie.

5) Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, lecz nie beda
podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.

6) Panstwa dane osobowych nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy
(obejmujacy Unie Europejska, Norwegie, Liechtenstein 1 Islandig).

7) W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu
nastepujace prawa:

a) prawo dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) w przypadku gdy przetwarzanic odbywa si¢ na podstawie wyrazonej zgody
(art. 6 ust. 1 lit. a RODO) - prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie
bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnigciem;

e) w przypadku gdy przetwarzanic odbywa si¢ na podstawie wyrazonej zgody
(art. 6 ust. 1 lit. a RODO) - prawo do usuni¢cia danych;

f) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), W sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie
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danych osobowych narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych (RODO);

8) Podanie przez Panstwa danych osobowych w zwigzku z cigzgcym na Administratorze
obowigzkiem prawnym jest obowigzkowe, a ich nieprzekazanie skutkowaé bedzie
brakiem realizacji celu, o ktérym mowa w punkcie 3. Nieprzekazanie danych
udostepnianych dobrowolnie pozostaje bez wptywu na rozpoznanie sprawy.

9) Panstwa dane mogg zosta¢ przekazane podmiotom zewn¢trznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych, a takze podmiotom lub organom
uprawnionym na podstawie przepisow prawa.

imi¢ 1 nazwisko miejscowos$¢, data

Oswiadczenie
Oswiadczam, iz otrzymatem/am klauzulg informacyjng dotyczacg przetwarzania moich danych
osobowych w konkursie na kandydata na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
w Gornie.

(czytelny podpis)
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